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Inspekéni ¢innost na misté 14.-16. 11. 2022

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolou
podle pfisluSnych Skolnich vzd€lavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdelavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy, pfipadné s ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.



Charakteristika

Zékladni $kola, Ceské Lipa, Partyzanska 1053, p¥ispévkova organizace (dale ,,8kola*) je plng
organizovanou Skolou. Je dobtfe dopravné dostupnd, neni bezbariérova. Vykonava ¢innosti
s nejvyssimi povolenymi pocty 470 zakt v zakladni Skole, 120 zakt ve Skolni druziné a 709
stravnikli ve Skolni jideln€. K datu inspekce vzdélavala zékladni skola v 19 tiidach 450 zakt
a Skolni druzina 116 zéka ve ctyfech oddé€lenich.

Skola eviduje 57 zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pro 19 znich vytvofila
individudlni plany. PécCi o tyto zdky pomaha zajistovat 12 asistentli pedagoga. Potfebnou
péci Skola vénuje 1 30 zakim s odliSnym matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje vychdzi z koncepcnich zadméra stanovenych s ohledem na ekonomické
moznosti Skoly. Zasadni zména ve struktufe vedeni Skoly, v ustanoveni zastupcl pro véci
pedagogické aprovéci organizacni, pfinesla jasné vymezeni kompetenci, ukold
a odpovédnosti. Zptehlednila se prace s pedagogickym sborem a vznikl tak i1 propracovany
systém hospita¢ni ¢innosti, jehoz cilem je zlepSovat kvalitu vzdélavani.

Vhodnym zazemim pro vzdélavani zakli jsou prostorné a vkusné vyzdobené tfidy.
Nedostatek prostoru pro odborné ucebny skola fesi potiebnym vybavenim kmenovych tiid
a prechazenim zakl o pfestdvkach do uceben zamétenych na konkrétni odbornou vyuku.
Materialni vybaveni se snazi vedeni Skoly inovovat a dopliiovat. Vyrazné se zlepsilo celkové
vybaveni didaktickou technikou nebo u¢ebnimi pomutckami na prvnim stupni.

Skolni druzina je kromé& jednoho oddéleni umisténa do kmenovych uéeben.
Z psychohygienického hlediska mén€ vhodné umisténi feSi vychovatelky ucelnym
rozvrzenim programu zajmového vzdélavani s aktivnim vyuzitim venkovnich prostor Skoly
1jejiho okoli, kde jsou velmi dobré podminky pro realizaci relaxacnich a sportovnich aktivit.

Vedeni Skoly usiluje o zajisténi kvality pedagogického sboru. Diky jeho vétSim zménam se
vSak nezdatilo ziskat vSechny pedagogy odborné kvalifikované. Pouze ¢ast téchto ucitell si
toto vzdélani dopliuje studiem. Nedostatek uciteli neumoZnilo rovnéZ zajistit plnou
aprobovanost vyuky, coz vSak vétSinou neovlivnilo standardni Uroven vyucovanych
predmétid. V souvislosti se stanovenymi prioritami Skoly je pozornost v oblasti dalSiho
vzdélavani pedagogi zamétena na prohlubovani odbornosti, na oblast prace s nadanymi
a talentovanymi zaky, oblast hodnoceni a zptlisobti klasifikace a také na zkvalitiovani
spoluprace pedagogt s asistentem pedagoga. Soucasti je t€Z podpora vzdelavani pedagogl
v oblasti metodické a didaktick¢é vybavenosti a jazykovych dovednosti
prostfednictvim programu Erasmus+.

Vychovné a kariérni poradenstvi je pln€ funkéni. Vychovna poradkyné, kterqd zastava
zaroven funkci metodika prevence, uzce spolupracuje s vedenim Skoly 1 odbornymi
pracovisti. Ucitelé prokazuji dobrou znalost zaki s potfebou podpiirnych opatieni a jejich
spolupréace s asistenty pedagoga je prospésnd iostatnim zakim ve tfidé. Problematiku
prevence rizikového chovani ucelné doplituje vzdélavaci obsah nekterych predmétt. Vhodna
je nabidka volno&asovych aktivit. Skola se snazi i o patiiéné uplatnéni zaki v dal§im studiu.
Kariérni poradenstvi se rovnéz prolina vyukou predmétu Svét prace. Soucasti prace
vychovné poradkyné je podil na zavedeni doucovacich klubd, a to prevazné u zaku, kteti
jsou ohrozeni Skolnim neprospéchem, dlouhodobou absenci z diivodu nemoci nebo nemayji
dostate¢né podminky pro ptipravu do Skoly. Zabyva se také diagnostickou cinnosti.
Predkladéa pedagogiim a vedeni Skoly podnéty ke zlepSeni prace s problematickymi zaky
1 zaky nadanymi.
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Skola usiluje o podporu zdravého Zivotniho stylu. V souladu se zdravou vyZivou je nabizeno
Skolni stravovani a silnou strankou je ptiprava dopolednich svadin pro zaky v ramci
doplitkové ¢innosti. Potfebnou pozornost vénuje skola bezpecnosti zakt. K tomu pfispivaji
feditelem Skoly pfijata opatieni k minimalizaci rizik v této oblasti. S pravidly bezpecného
chovani nejen v prostorach skoly, ale i pfi mimoskolnich ¢innostech jsou zéci pribézné
seznamovani.

Finan¢ni prostiedky pro chod skoly, rozvoj materidlnich podminek a zabezpeceni realizace
zékladniho a z4jmového vzdélavani jsou zajiStény. Velky financni piinos piedstavuji
projekty spolufinancované z evropskych fondii a finan¢ni dar od spole¢nosti Pomahame
Skolam k uspéchu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka probihala ve velké mife v piijemné pracovni atmosfétre, kde dominovala prevazné
aktivita ucitele. Sledovany prib&h vzdélavani dosahoval riiznorodého spektra kvality.
Ptrevazovala frontalni vyuka s fizenym rozhovorem kombinovand se samostatnou praci
zakl. V c¢asti hodin byla vyuzita parova ¢i skupinova prace, kdy Zéci vyuZzivali ptileZitost
ke spolupraci a rozvoji komunikativnich dovednosti s naslednou prezentaci své prace.
V men$i mife ulitelé zapojili zdky do cCinnostniho vyucovani s efektivnim vysledkem
a zpétnou vazbou. Digitalni technika byla pievazné vyuzita uliteli pro zadani prace,
rozsifujici informace k probiranému u¢ivu nebo ndzorné ukazky.

Ucitelé respektovali moznosti, schopnosti a potieby zak. Uplatiovali individualni pfistup.
Vedli zéky k logickému mysleni, k utvafeni vlastniho nazoru a tsudku. V piipad¢ potieby
jim poskytovali radu a pomoc. Posilovali meziptedmétové vztahy. Okamzitd zpétna vazba
k vysledkim prace zakti byla samoziejmosti. Hodnoceni ucitelé provadéli pribézné,
motivacni pochvalou nebo ¢aste¢nou klasifikaci. Sebehodnoceni zéki probihalo na prvnim
stupni planované nejen v zavéru vyucovaci hodiny, ale ¢asto 1 v jejim prabéhu. U starSich
zakl byly sebehodnotici aktivity aplikovany okrajové nebo viibec.

Asistenti pedagoga poskytovali podporu zakim s potiebou podplrnych opatieni a vénovali
se iostatnim zaktim. Diferenciace a individualizace vyuky byla uplatiovana predevsim
ve vztahu k zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami ¢i Zaklim s odliSnym matetskym

ro~vr

jazykem, pro ostatni zaky byly uplatiovany stejné typy a rozsah uloh.

Na prvnim stupni méla velmi dobrou uroven zejména vyuka nejmladSich zaka, zaloZena
na napadité motivaci a ¢innostnim uceni. Pochopeni ucebniho procesu na druhém stupni
vétSinou podporovalo propojovani uciva s praxi. V nékterych hodinach doslo nevhodnou
ucebni nabidkou a rozvrZzenim aktivit k prodlevam, nekazni a k zvySené€ pasivité zaki.

Obsah sledované tzv. obohacujici hodiny v patych ro¢nicich, vedené v rozvrhu jako hodina
Ceského jazyka, nemél oporu ve Skolnim vzdé€lavacim programu. Vyuka byla vedena
oddélené ucitelkou a asistenty pedagoga a nenabizela vSem zdkiim vhodné podminky
pro realizaci jejich osobniho rozvoje.

Piikladna byla vyuka &eského jazyka v devatém roéniku. Zaci pracovali podle predem
stanovenych kritériich ve skupindch, zaméfovali se na vyhledavani kli¢ovych informaci,
vizualizovali text s pfiloZenymi fotografiemi a vedli cilenou diskusi. Zasadnim pozitivem
zhlédnuté vyuky bylo aktivni zapojeni vSech zakii a spontanni propojeni vyuky
literatury a modernich déjin.

Relaxacni Cinnosti zdjmového vzdélavani navazujici na dopoledni vyuku byly spojené
pfedevSim s aktivnim pobytem venku, ktery byl dopliiovan nabidkou spontannich her
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a fizenych aktivit v u€ebnach. Vychovatelky uplatiiovaly viici vS§em zaktim vstticny prfistup,
pozornost zamétovaly na otevienou komunikaci i podporu vzajemné davery.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky sleduje a pravidelné vyhodnocuje vysledky vzdélavani svych zaka.
Zpétnou vazbu kromé béznych prostiedkli ziskava napiiklad prostfednictvim externiho
srovnavaciho testovani, sjehoz vysledky dale pracuje. Vyucujici vyuzivaji standardni
evaluacni nastroje zalozené na pozorovani zaka a uplatiiovani rtiznych forem tustniho
a pisemného zkouSeni, napti¢ vzdé€lavacimi oblastmi spolupracuji pii tvorbé testl
a vzajemné konzultuji vysledky vzdélavani. Skola pribézné analyzuje pii¢iny $kolni
neuspésnosti a realizuje podplirna opatieni.

K podpote dobrych vysledkt vzdélavani Skola uskuteciiuje fadu opatfeni (napt. vyuziti
délenych hodin hlavnich predmétli). Zasadni novinkou minulého Skolniho roku bylo
zavedeni kriterialniho hodnoceni. Pilotni vyzkouseni umoznilo tpravu tohoto hodnoceni tak,
aby nabidlo zaktim popisnou zpétnou vazbu jejich procesu uc¢eni. Skola také sleduje
uspésnost svych zakil pii pfijimani na stiedni Skoly.

Zaci se aktivng ucastni celé fady védomostnich soutdzi a olympiad na okresni, krajské
1 celostatni urovni. Velmi dobrych vysledkii dosahuji zZaci rovnéz ve sportovnich soutézich
a turnajich. Vyrazné uspéchy zakt Skola zaznamenala napi. v ekologickych programech,
v soutézi prezentacnich dovednosti nebo v minulém Skolnim roce v postupu do chemické
celostatni soutéze. Obecné vybornych vysledkd dosahuji zaci v konverzaénich soutézich
v anglickém jazyce.

Spole¢né stanovena pravidla v podob¢ preventivniho programu a krizového planu, kterymi
se tidi vSichni pedagogové, eliminuji projevy rizikového chovani zaki. Ptipadné kéazenské
problémy ¢i $kolni netspéch jsou neprodlené s zaky projednavany a feseny ve spolupraci
s jejich zdkonnymi zastupci. Diky vhodné nastavenym pravidlim a jejich daslednému
uplatiiovani se Skole dafi tyto problémy eliminovat. V udélovanych vychovnych opatienich
pfevazuji pochvaly pfedev§im za vyrazné uspéchy v olympiddach a soutéZich nebo
za vyborny prospéch.

Sounalezitost vSech aktérti vzdélavani se Skolou podporuji tradi¢ni akce, naptiklad zahradni
slavnost v zadvéru Skolniho roku, odpoledni Skola pro rodice a jiné. Pro zdky z méné
podnétného socialniho prostiedi vyuziva skola institutu zvaného ,,odpoledni skola®, kdy se
zéaci mohou v odpolednich hodinach ptipravit ve Skolnim prostedi na dalsi den.

Vychovu a vzdélavani zakd ovliviluje vhodnd kooperace s odbornymi pracovisti.
Ve spolupraci se zakonnymi zastupci zaka se Skola snazi byt Skolou otevienou a efektivné
snimi komunikovat. V poslednich letech ma snahu vytvaret sit' trvalych a klicovych
partnerti. Stala se Fakultni Skolou Technické univerzity Liberec. Klicovym prostorem
pro spolupréci s vysokymi Skolami je oblast projektti, vyzkumu, pedagogickych praxi apod.
Spolek NaSe Partyzanka je v poslednich dvou Skolnich letech dilezitym miistkem
ve spolupraci mezi Skolou a zdkonnymi zastupci zakid. Vyznamnou mérou se podili nejen
na doprovodnych programech Skoly, ale také na pfimém rozvoji materialnich a technickych
podminek. Spoluprace s nadacemi je vyznamna v oblasti personalni podpory pro Zaky
s odliSnym mateifskym jazykem nebo v oblasti pomoci socidlné slabym zaktm.
Své zkuSenosti Skola sdili s partnerskymi zakladnimi Skolami.

Rozmanitd c¢innost Skolni druziny podporovana nabidkou zapojeni zdk do vlastnich
projektli, zajmovych krouzkt, Skolnich i mimoskolnich aktivit vyznamné piispiva k rozvoji
jejich osobnosti, z4jmi a nadani.
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Vyvoj Skoly

- Zmény ve struktufe vedeni Skoly

- Obména ¢asti pedagogického sboru

- Zvyseni poctu asistentii pedagoga

- Vyrazné zlepSeni ve vybaveni digitalni technikou

Silné stranky

- Podpora komplexniho rozvoje osobnosti zakd v rdmci zdjmového vzdélavani ve skolni
druzing

- Fungujici systém prechazeni zakl, ktery fesi nevyhodu chybégjicich prostor
pro samostatné odborné ucebny

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V mensi mife vyuzivané sebehodnoceni a sebereflexe zakl v béznych hodinach

- Niz8i mira odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve vyssi mife uzivat sebehodnoceni a sebereflexi zaka

Stanoveni lhuty
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri inspekéni ¢innosti
ave stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata
opatieni.
Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova

801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Zfizovaci listina s dodatky, s u¢innosti od 18. 9. 2019
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 11. 11. 2022

hadlig

Jmenovani feditele na vedouci pracovni misto ze dne 14. 3. 2018, s tcinnosti
od 1.8.2018

Zapisy z pedagogické rady za Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020 ke dni inspekce
Rozvrh hodin, Skolni rok 2022/2023

Skolni #4d s u¢innosti od 1. 11. 2022

Dlouhodoba koncepce rozvoje skoly, nedatovdna

Minimalni preventivni program Skoly 2022/2023

A S A

Kariérové poradenstvi, ptirucka k Volb¢ povolani

10.  Plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti 2022/2023
11.  Ttidni knihy, Skolni rok 2022/2023 - elektronické

12.  Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2021/2022, ze dne 18. 10. 2022
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https://profa.uiv.cz/rejskol/%20ze%20dne%2011.%20 11.

13.  Plan kontrolni ¢innosti, listopad 2022

14.  Plan ¢innosti vychovného poradce na skolni rok 2022/2023

15.  Plan ¢innosti Skolniho koordinatora inkluze, na Skolni rok 2022/2023

16.  Rocni plan EVVO, na skolni rok 2022/2023

17.  Skolni vzdélavaci program $kolni druziny ve §kolnim roce 2022/2023

18.  Skolni vzdélavaci program zakladniho vzd&lavani s platnosti od 1. 9. 2013
19.  Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2022

20.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2022/2023 — 4 odd¢leni
21.  Dochéazka do ranni Skolni druziny, Skolni rok 2022/2023

22.  Webové stranky Skoly

23.  Doklady o nejvyssim dosazeném vzdelani pedagogickych pracovniki (vzorek)
24.  Dokumentace k hodnoceni BOZ

25.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

26.  Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Blanka Hornova, skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jana Polanecka, Skolni inspektorka
Mgr. Jitka Safaiikova, $kolni inspektorka

Bec. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
inspekéniho tymu.
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