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1. Kdo jsou ucastnici pracovnépravnich vztahti: ;
a i
1

b. i
1
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5. Zakladni délka pracovni doby dle Zakoniku prace: :
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6. Dovolena na zotavenou za kalendéini rok: i
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a. Pocet tydnl dle Zakoniku prace ;
b. Za jakych podminek nalezi zaméstnanci dovolena na zotavenou ;
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7. Jakymi zplisoby mize zaniknout pracovni pomér:

a.
b
C.
d
e
f.

8. Z jakych divodi miize dat vypoveéd’:

a. zaméstnavatel

b. zamé&stnanec

9. Zjakych divodi mize okamzité zrusit pracovni pomér zaméstnavatel:

10. Z jakych diivodii miZze okamzité zrusit pracovni pomér zaméstnanec:

a.
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PRACOVNI LIST - RESENI

Kdo jsou ucastnici pracovnépravnich vztaht:
a. zameéstnanec
b. zaméstnavatel
Vznik pracovniho poméru:
a. pracovni smlouvou
b. jmenovanim
Druhy pracovnich poméru:
a. Na dobu urcitou
b. Na dobu neurcitou

NaleZitosti pracovni smlouvy:

a. tii podstatné podle Zakoniku prace: den nastupu, misto vykonu, pozice
b. ostatni nalezitosti: zkusebni doba, doba urcita ¢i neur€ita, prava a povinnosti

Zakladni délka pracovni doby dle Zakoniku prace: 40 hodin, 8 hodin denn¢

Dovolena na zotavenou za kalendarni rok:
a. Pocet tydni dle Zakoniku prace - 4

b. Za jakych podminek nalezi zaméstnanci dovolena na zotavenou
narok vznika pokud odpracoval alespoii 60 dnti

Jakymi zpiisoby miiZe zaniknout pracovni pomér:
a. dohodou
vypoveédi
uplynutim dobu (PS na dobu urcitou)

b

C

d. ve zkuSebni dobé
e. okamzité zruSeni PP
f

umrtim zamestnance
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8. Z jakych divodi muze dat vypoveéd:

a. zamestnavatel - Divody podle par. 52

b. zaméstnanec — i bez udani divodu

9. Zjakych diivodi mlze okamzité zrusit pracovni pomér zameéstnavatel:

a. Byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen za tmyslny trestny ¢in dle § 55,
odst. 1a

b. Porusil-li zaméstnanec pracovni povinnost zvlast” hrubym zptisobem

10. Z jakych divodt mize okamzité zrusit pracovni pomér zaméstnanec:
a. Jestlize zaméstnavatel nevyplati mzdu do 15 dnti po splatnosti, § 56, odst. 1b

b. Nemuze-li dle 1ékaiského posudku vykonavat praci bez vazného ohrozeni
zdravi a zaméstnavatel na sdéleni nereaguje, § 56, odst. la
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Pracovni list slouzi k zopakovani problematiky

Anotace , , ) , .
pracovniho prava. Navazuje na vyukové prezentace.




